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Giris

insan ve insan haklarina saygi Nestlé'nin kiiltiir ve
degerlerinin merkezinde yer alir ve ana Kurumsal Is
lIkelerimizden biridir. insan haklarina saygi gésterme
ve insan haklarini destekleme taahhidimiz, is
stratejimiz igin kritik Sneme sahiptir ve genis dlgekte
rejeneratif bir gida sistemine adil bir gecis saglama
tutkumuzun énemli bir pargasidir. Rejeneratif gida
sistemi vizyonumuzun merkezinde insan vardir.
Kuresel nifus igin surddrdlebilir, besleyici ve uygun
fiyath gidanin yani sira, rejeneratif bir gida sistemi

dinyanin dért bir yanindaki insanlari ve ailelerini
desteklemeleri icin surdurdlebilir, adil gecim kaynaklari ve
saygin isler saglanmasini gerektirir.

Nestlé insan Haklari Politikasi

insan haklari ilkelerimiz

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Yol

Gosterici ilkeleri ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On

lIkesi dogrultusunda faaliyetlerimizde ve tiim deger

zincirimizde insan haklarina saygi duyuyor ve bu haklari

destekliyoruz. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
Isyerindeki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde ve

Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi'nde belirtilen
temel haklara bagliyiz. Cok Uluslu Sirketler ve Sosyal

Politika ile ilgili ILO Uglii llkeler Bildirgesi'ne ve Cok
Uluslu Sirketler icin OECD Yol Gésterici ilkelerine
uyuyoruz.

Calisanlarimiz, sahadaki yiklenicilerimiz,

tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, tedarik zincirlerimizdeki
isciler ve ciftgiler, yerel topluluklar ve tiiketicilerimiz de

dahil olmak Gzere deger zincirimizdeki paydaglarla
diyaloga deger veriyoruz. Gé¢men isgiler, cocuklar,
kadinlar ve kiz gocuklari, cinsel ve cinsiyet kimlikleri

azinliklari, etnik ve irksal gruplar ve yerli halklar gibi zarar
gbrebilecek durumda olmalari veya marjinallestiriimeleri

BM IHS Bildirgesi'nde tanimlandigi iizere gevre,
toprak ve insan haklari savunucularinin (IHS'ler)
haklarina saygi duyuyor ve bu haklari destekliyoruz?.
Sivil alandaki 6nemli rollerinin farkindayiz ve onlara ya
da ailelerine ydnelik siddet, tehdit, saldiri ya da
gdzdagina karsi higbir toleransimiz yok. insan haklari
savunucularinin ¢alismalarina midahale etmemeye ve
onlara kargl misilleme yapilmasina misamaha
gOstermemeye kararliyiz.

nedeniyle daha fazla risk altinda olabilecek bireylere veya

gruplara 6zellikle dikkat ediyoruz.

Linsan haklari savunuculari, bariscil yollarla insan haklarini ve temel dzgiirliikleri tesvik etmek, korumak veya bunlarin korunmasi ve hayata
gegirilmesi igin caba gostermek amaciyla hareket eden bireyler veya gruplardir



Bizim yaklagsimimiz

Deger zincirimizdeki mevcut ve potansiyel insan
haklari risklerini UNGP'lere uygun olarak
degerlendirmek, ele almak ve seffaf bir sekilde
raporlamak icin gerekli inceleme sureglerine sahibiz.

Deger zincirimizin yani sira destekledigimiz
yoresel/bdlgesel alanlardaki girisimler ve sahadaki
projelerde insan haklar Gzerinde olumsuz etkiler tespit
ettigimizde veya bu etkilerden haberdar oldugumuzda,
¢6zum yollarina erisim saglamayi veya desteklemeyi
taahhlt ediyoruz. Nestlé calisanlarina ve tum dig
paydaslara sikayetlerini dile getirmeleri ve ¢6zim
aramalari igin 6zel bir telefon hatti olan

Speak Up'l sunuyoruz. Bu iletisim kanali, talep
edildiginde anonimligi saglamak igin tguncu bir tarafca
bagimsiz olarak isletiimektedir. Dile getirilen tim
endiseleri arastiririz ve iyi niyetle yapilan bildirimler igin
misillemeyi yasaklariz.

Bu Politika, yaklagimimizin merkezinde yer alan
durum tespiti ile sahadaki olumlu etkimizi artirmayi
amaglayan insan Haklari Cercevemiz ve Yol Haritamiz

araciliglyla hayata gecirilmektedir.

Kendi faaliyetlerimiz veya diger sirketlerle olan
ortakliklarimiz tarafindan dogrudan veya dolayli olarak
ortaya gikan mevcut veya olasi olumsuz etkiyi bulmak
ve gidermek igin harekete gegiyoruz.

Kontrolleri i¢ sistemlerimize ve prosedurlerimize dahil
ederek, sonuglara gore hareket ederek, ilerlememizi
izleyerek ve paydaglarimizi etki yonetimi planlarimiz
hakkinda bilgilendirerek bu riskleri yénetiyoruz.

Sorun eylem planlarimiz , belirgin olarak
tanimladigimiz insan haklariyla ilgili her bir sorunu
degerlendirme, ele alma, izleme ve raporlama
stratejimizi ifade etmekte, deger zincirimiz genelinde
neler yapmamiz gerektigini ve hangi toplu eylemlerin
gerceklestirilebilecegini tanimlamaktadir.

Tum tedarikgilerimizden Sorumlu Kaynak Kullanimi
Standardimiza uymalarini bekler ve tedarikgilerin
sartlarimiza uygunlugunu dizenli olarak denetleriz.
Tedarikcilerimizle olan iligkilerimizde de ayni ilkelere
bagliyiz ve onlardan, yeterli insan haklari durum tespiti
sistemleri ve sikayet mekanizmalari da dahil olmak Uzere,
kendi tedarikgilerine uygun sekilde davranmalarini
bekliyoruz.

Tedarikgilerimizden is uygulamalarinda seffaf bir sekilde
hareket etmelerini ve surekli iyilestirmeye baglilik
beklemekteyiz. Surekli iyilestirme ruhuyla, uygulamalari
iyilestirmek ve midahale projelerine katkida bulunmak icin
kilometre taslarinin olusturulmasini destekliyoruz. Surekli
iyilestirme yapilmamasi listeden gikarilmaya yol agabilir.

Dunya genelindeki insan haklari sorunlarinin
olgegi ve karmasikligi g6z 6nune alindiginda, kamu
yetkilileri, uluslararasi ve yerel kuruluglar, endustri ve
cok paydasli platformlar dahil olmak Gzere deger
zincirimizdeki tum aktorlerle isbirligi yaparak ve gugli
iligkiler kurarak temel nedenleri ele almay
amagliyoruz.

Yonetimimiz

Yonetim Kurulu, Nestlé'nin stratejisinden,
organizasyonundan ve insan haklariyla ilgili konular da
dahil olmak tizere gézetiminden sorumludur ve
Surdurilebilirlik Komitesi araciliiyla ilerlemeyi,
amaglari ve hedefleri izler. Icra Kurulu, yaklagimimizin
uygulanmasindan sorumludur ve insan Haklari
Cercevemizin ve Yol Haritamizin is kategorilerimiz ve
cografyalarimiz genelinde

koordineli bir sekilde uygulanmasini saglamak igin Nestlé
icinde net roller ve sorumluluklar belirlemistir. Bagkanhgini,
Kurumsal Yonetim ve Uyum Hukuk Musavirliginden
sorumlu Bagkan Yardimcisinin yaptigi Insan Haklan
Yoénlendirme Komitemiz, dnemli sorun eylem planlarimizin
uygulanmasini denetlemekte ve ilerlememizi izliemektedir.
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